
熊野町長 様

育児休業復帰に係る誓約書

下記のことについて同意し、育児休業から復帰することを誓約します。

● 申込児童の入所が決まった場合は、入所月の翌月末日までに職場に復帰します。

● 職場に復帰したことを証明するため、復帰後２週間以内に復帰日記載の就労証明書を熊野町

子育て支援課へ提出します。

● 退職した等、職場復帰をしなかった場合や、期限までに復職日記載の就労証明書を提出しな

かった場合は、退所となります。

令和 年 月 日

住 所 熊野町

保護者名

※ 現在の保育利用に係る意向について、下記のいずれかにチェックをしてください。

申込児童

ふりがな 生年月日

氏名 年 月 日

申込児童

ふりがな 生年月日

氏名 年 月 日

申込児童

ふりがな 生年月日

氏名 年 月 日

□ 直ちに復職を希望する。

□
希望する保育所等に入所できない場合は、育児休業の延長も許容できる。

※当該項目を選んだ場合は、入所の優先度が下がります。


